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REFERENCJE

Na zlecenie Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego Ministerstwa Pracy i

Polityki Spolecznej w okresie od dnia 20 pazdziernika do 8 grudnia 2009 r. firma Dyspersja z

siedziba^ w Warszawie przeprowadzila badanie ewaluacyjne dot, oceny rezultatow miekkich

projektu systemowego pt. ,,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu spolecznego oraz

wzmocnienie instytucji i uczestnikow dialogu spolecznego", wspolfinansowanego przez Unie^

Europejskq. w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital

Ludzki, Priorytet V Dobre Rzajdzenie, Dziatanie 5.5. Rozwoj dialogu spolecznego,

Poddzialanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spolecznego.

Glownym celem badania ewaluacyjnego, bylo ustalenie, w jakim stopniu wsrod osob

oraz instytucji objejych dzialaniami realizowanymi w ramach projektu osi^gni^te zostaly

zakladane rezultaty mi^kkie tego projektu. Rezultaty mi^kkie obejmowaly: upowszechnienie

informacji nt. stanu dialogu spolecznego, zwiekszenie zainteresowania dialogiem

spolecznym, wzrost swiadomosci koniecznosci prowadzenia dialogu spolecznego i jego roli

wsrod uczestnikow dialogu spolecznego.

W trakcie realizacji badania firma Dyspersja wykorzystala nast^puja^ce metody i techniki

badawcze: analiza danych zastanych, ankiety (telefoniczne oraz internetowe), indywidualne

wywiady pogl^bione.

W prace nad raportem badawczym zaangazowani byli: Pani Anna Chroscicka, Pani

Alina Stanaszek. W naszej opinii zespol badawczy zrealizowal badanie z nalezyta^

starannoscia^ terminowoscia^ z zachowaniem wysokich standardow ewaluacyjnych. Raport

koncowy z badania zostal przedstawiony w okreslonym w umowie terminie i zostal

umieszczony na stronie internetowej www.dialog.gov.pl.

MINISTERSTWO
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

00-513 Warszawa ^ MaptklFaleskiemcz
ul. Nowogrodzka 1/3/5


